EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019

ABERTURA DE INSCRIGCOES, PARA SELECAO DE
ASSISTENTE SOCIAL.

JAIRO PAULO LEYTER, Prefeito de Entre Rios do Sul, Estado do Rio
Grande do Sul, através da Secretaria de Cidadania e Promog¢do Social, no uso de suas
atribuicdes legais, em especial o que determina o Decreto Municipal N° 2.383/2017, de
19 de junho de 2017, e a Lei Municipal n° 1.836 de 18 de dezembro de 2018, torna
publico que o Municipio realizara inscrigdes, nos dias 15, 16 e 17 de janeiro de 2019
para “Processo Seletivo Simplificado”, no horario das 08h30min as 12h e das 13h30min
as 17h, na Secretaria Municipal de Administracdo, para Contratacdo Temporéria, de
excepcional interesse publico, para os seguintes cargos:

CARGO VAGAS REMUNERAQAO CARGA ESCOLARIDADE
HORARIA
Assistente Social (01) R$ 3.351,08 40hs Graduacdo em
Servico Social

1 - Para a inscrigdo serdo exigidos os seguintes requisitos e documentos:

a- idade minima de 18 anos;

b- habilitagdo especifica para o cargo, conjugada com as
demais exigéncias do edital, diploma ou certificado de conclusédo da
formacao;

c- cOpia de identidade e CPF;

d- copia de diplomas e certificados de cursos, simpoésios,
seminarios, na area da titulacdo no limite de 05 anos;

e- Comprovacao de tempo de servigco/experiéncia,;

f- Comprovacdo de tempo de servigco/experiéncia na Administragéo
Publica Municipal.

2 - Fica desclassificado o candidato que ndo apresentar 0s quesitos relacionados nas

alineas “a”, “b”, “c”.

3 - Cumpridos os requisitos supracitados, os candidatos serdo avaliados mediante
atendimento dos seguintes critérios:




| — ASSISTENTE SOCIAL: com critérios de avaliacdo até 15 (quinze) pontos, através de:

1) Experiéncia/Tempo de Servico: Até 05 pontos:
e Na propor¢cdo de 01 ponto por ano trabalhado, num méaximo de 05,

comprovadamente exercido nos ultimos 05 anos: até 05 pontos.

2) Experiéncia/Tempo de Servico na Administragdo Publica Municipal: Até 05
pontos.
e Na propor¢cdo de 02 pontos por ano trabalhado, hum maximo de 05

comprovadamente exercido nos ultimos 05 anos: até 05 pontos.

3) Nos itens “1” e “2”, no caso de o tempo de experiéncia ser inferior a 01 ano,
computara 0,5 pontos no item “1” e 01 ponto no item “2”.

4) Titulacdo: até 10 pontos
e P0s - Graduacgdo na area: 02 pontos;
e Cursos: 05 pontos, no limite de 01 ponto por curso realizado;

e Seminarios: 03 pontos, no limite de 01 ponto por seminario realizado.

5) A classificacdo dos inscritos serd realizada pela maior pontuagédo, sendo
contratado o primeiro classificado.

Il - DISPOSICOES FINAIS:

1 — A homologacéo das inscri¢cdes serd publicada na data de 18 de janeiro de 2019.

2 - Os interessados em interpor recurso da homologacéo das inscrigdes terdo o dia 21 de
janeiro de 2019, para fazé-lo, sem efeito suspensivo.

3 — A homologacéo final do processo seletivo sera publicada em 22 de janeiro de 2019.

4 — Os interessados em interpor recurso da homologacéo do resultado final terdo o dia 23
de janeiro de 2019, para fazé-lo, sem efeito suspensivo.

5 - Havendo empate, sera classificado o candidato com maior idade, persistindo o empate
havera sorteio.

6 - O(s) turno(s) de atividades e escalas de atuacdo serdo definidos pela Secretaria
Competente, de acordo com as necessidades da administracéo.



7 - Em caso de o profissional ndo ter disponibilidade e compatibilidade de horério
automaticamente sera desclassificado e serd chamado o proximo.

8 - Caso o aprovado nao queira assumir, serd automaticamente desclassificado,
chamando-se o proximo classificado.

9 - As inscri¢des serdo gratuitas.

10 — O prazo de vigéncia desta Selegdo sera até 10 de janeiro de 2020 ou até a
realizacdo de concurso publico.

ENTRE RIOS DO SUL 11 DE JANEIRO DE 2019.

JAIRO PAULO LEYTER
Prefeito
Registre-se e Publique-se
Em data supra.



