ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ENTRE RIOS DO SUL

CNPJ 92,453.927/0001-03

EDITAL N° 012/2023 DE 28, DE DEZEMBRO DE 2023 .

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE
PROFESSORES, MONITORES DE ESCOLA E ATENDENTES DE ESCOLA EM
CARATER TEMPORARIO.

IRSON MILANI, Prefeito Municipal de Entre Rios do Sul, Estado do Rio Grande
do Sul, através da Secretaria Municipal Administragdo e Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas
atribuigdes legais, em especial ao que determina o Decreto Municipal 2.383/201 7, torna piblica a realizagdo
de Processo Seletivo Simplificado para formagdo de cadastro de reserva e provimento de vagas para
Contratagio Tempordria, com inscrigdes no periodo de 02 de janeiro de 2024 até 09 de janeiro de 2024,
no horario das 8h30min as 12h e 13h30min as 17h, junto & Secretaria Municipal da administragao,
Prefeitura Municipal de Entre Rios do Sul.

O processo seletivo simplificado destina-se a selecionar professores, atendentes de
escola e monitores de escola para suprir a necessidade tempordria dos educandarios municipais.

As vagas ofertadas pelo presente Edital sdo as seguintes:

REMUNERACAO CARGA
BASICA HORARIA

CARGO VAGAS ESCOLARIDAD;]

Professor de Séries Graduagdo em
Iniciais do Ensino A Licenciatura de
Fundamental. b2 B52.431,0 a0 Pedagogia.

Graduagdo em
CR* RS$2.431,30 20h Licenciatura de
Pedagogia.

Professor de Educagao
Infantil

Graduagdo em
Licenciatura
Pedagogia
Especializacdo em
Atendimento
Especializado

Professor de AEE CR* R$2.431,30 20h

Graduagao em

Professor de Lingua Portuguesa CR* RS2.431,30 20h Licenci e Tt |

Graduagdo em
Licenciatura de

fQr *
Professor de Educagdo Fisica. CR R$2.431,30 20h Educac3io Fisica.

Graduagdo em
Licenciatura de Lingua
In&sa.
Graduagdo em

CR* R$2.431,30 20 h Licenciatura de
l | Geografia

Professor de Lingua Inglesa. CR* R$2.431,30 20h

Professor de Geografia
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Graduagao em

Professor de Historia CR* R$2.431,30 20 h Licenciatura de Histéria

Graduagdo em
Professor de Matematica CR* R$2.431,30 20h Licenciatura de
Matematica
Graduagdo em
Licenciatura de
Biologia e/ou Educagdo
do Campo/ Ciéncias da
Natureza
Graduagdo de

Professor de Musica RS$2.431,30 20h Licenciatura em
Musica

Professor dq Ciéqclas, Fisicas e CR* R$2.431.30 20h
Biologicas

Graduagdo em

Professor de Arte CR* R$2.431,30 20h Licenciatura em Arte
e/ou Artes Visuais

Ensino Médio ¢/ou
habilitagdo em curso
Normal de Magistério
e/ou cursando
Pedagogia

R$1.705,85

Atendente de Escola CR* 40 h

Monitor de Escola CR* R$1.438.80 30h Ensino Médio

CR* - Cadastro reserva.

Considerando que as eventuais contratagdes emergenciais
decorrentes do presente processo seletivo serem para atender a necessidade temporéria e pontual junto a
rede publica municipal, estas se dardo apenas pela quatidade de horas necessarias, podendo se dar e variar
de uma até quarenta horas semanais.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

O Processo Seletivo Simplificado originado por este edital serd
realizado sob a execugdo técnico-administrativa das Secretarias Municipais de Administragio ¢ de
Educagdo Cultura e Desporto ¢ terd a supervisdo em todas as suas fases da Comissao Especial do Processo
Seletivo Simplificado composta por trés servidores e respectivos suplentes, designados através da Portaria
n°® 015/2023 e de conformidade com o Decreto n°® 2.383/17.

1.1. As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de
registros em atas.

1.2. Durante toda a realizagio do Processo Seletivo Simplificado,
serdio prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no artigo 37 caput, da Constituigdo
da Republica.
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1.3. O Processo Seletivo se destina & contratagdo temporéria de
pessoal para formagdo de cadastro reserva, conforme necessidade e conveniéncia ao bom desempenho da
Administragdo Municipal.

1.4. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd
publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato
veiculado, a0 menos uma vez, em jornal de circulagdo regional.

1.5. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo
Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
da Prefeitura Municipal de Ente Rios do Sul.

1.6.0s prazos definidos neste edital observardo o disposto nos arts.
3° ¢ 6° do Decreto n°. 2.383/17.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de
curriculos, documentos ¢ titulos encaminhados pela Comissdo avaliadora para a Administragao,
respeitados os critérios de pontuagdo definidos neste edital.

1.8. O prazo de vigéncia desta sele¢do serd até o final do ano letivo
de 2024,

1.9. Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos
fiscais e previdenciarios.

1.10. E de total responsabilidade do candidato conhecer o presente
contetido. bem como consultar o site da Prefeitura Municipal de Entre Rios do Sul no endereo
www_entreriosdosul.rs.gov.br para acompanhar a publicacdo de todos os atos e eventuais alteragoes
pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado originado pelo presente Edital.

2. DAS INSCRICOES E DA GRATUIDADE DA TAXA DE INSCRICAO

2.1. As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Secretaria de
Administragio do Municipio, junto i Prefeitura Municipal, Av. Danilo A. Lorenzi, 585 — CEP 99645-000,
Fone (54) 3544-1085, no periodo compreendido entre os dias 02 de Janeiro de 2024 até 08 de janeiro de
2024, nos seguintes horarios: 8h30min as 12hs, 13h30min as 17hs.

2.2. Nio serdio aceitas inscri¢des fora de prazo, em nenhuma hipétese.

2.3. A inscri¢éio no presente certame implica no conhecimento ¢ na aceitagdo tacita, pelo candidato, das
condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo condigdes minimas para inscri¢do e ingresso no
servigo publico.

2.4 . Os candidatos interessados poderdo inscrever-se até dois cargos dos
indicados no quadro acima. Efetuada a inscri¢do ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes, como mudanga
de cargo ¢ outras. Por isso, recomenda-se a leitura completa do edital antes de formalizar a inscrigao.
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2.5. Sdo requisitos para O ingresso no servigo publico, que deverdo ser
apresentados quando da contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa ¢,
neste caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento
do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituigao Federal.

b) possuir formagao/habilitagdo para o cargo pretendido;

¢) apresentar compatibilidade de horério para o cargo pretendido, de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto de Entre Rios do Sul;

d) estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral ¢,
sendo do sexo masculino, estar quite, também, com as obrigagdes do servigo militar.

¢) estar inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal Federal -
CPF, devidamente regularizado;

f) ndo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fun¢do ou emprego
publico, demissio a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato da contratagdo,
ante assinatura de regular termo de declaragao;

g) encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos:

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste edital, das
atribuigdes do cargo que postula e das instrugdes especificas contidas nos comunicados € em outros avisos
pertinentes ao presente certame;

i) manter comprovante de inscri¢do;

i) ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da investidura;

1) preencher com exatiddo e de forma completa todos os campos do
requerimento de inscrigdo e entregar xerox de toda documentagao exigida;

m) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo:

n) ter disponibilidade de hordrios paras o tumo de necessidade do
Municipio.

2.6. As inscrigdes serdo gratuitas.

2.7. O candidato, por ocasido da contratagdo devera comprovar todos o0s
requisitos elencados no item 2.5 acima, sendo que a ndo apresentagao dos comprovantes exigidos tornara
sem efeito a habilitagdo obtido pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigao
no proceso seletivo simplificado.

3. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO.

3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera comparecer pessoalmente ao endere¢o e nos horérios e prazos indicados no item 2.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento piblico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s
seguintes documentos:

3.1.1. Ficha de inscri¢do disponibilizada no ato, devidamente preenchida e

assinada juntamente com os documentos necessarios.

3.1.2. Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pelaPolicia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho ¢
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Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagio.
3.1.3. Cépia de comprovante de enderego.

3.1.4.Todos os documentos referentes a titulagdo do candidato, para fins
de pontuagdo, deverdo ser protocolados no ato da inscrigao.

3.2. E obrigagdo do candidato ou seu procurador conferir as informagoes
contidas na Ficha de Inscrigdo, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando
com as consegiiéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

3.3. Nio serdo aceitas inscrigdes, com falta de documentos, por via postal,
por fax; e-mail, bem como extemporineas e/ou condicionais.

3.4. Para efetivar sua inscrigio, ¢ imprescindivel que o candidato possua
niimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1, a administragdo municipal
publicara, no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no prazo de um
dia, edital contendo a rela¢iio nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

4.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas
poderdio interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacio das
razdes que ampararem a sualrresignagao.

4.3. No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigoes
homologadas, que sera publicada imediatamente apés a decisdo dos recursos.

4.4, Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deveré ser motivada.

4.5, A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do
item 4, no prazo de um dia, apés a decisido dos recursos.

5. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. As contratacdes decorrentes deste Processo Seletivo serdo regidas pelo
Regime Juridico do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Entre Rios do Sul/RS e filiadas ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), como contribuinte obrigatério para este Regime Geral, na
forma dalei.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS
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6.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos

moldes do Anexo IV do presente Edital.

6.2. A escolaridade exigida para o desempenho da fungio ndo seréd objeto

de avaliagdo.

7. DA GRADE DE PONTUACAO

7.1. A classificagdo dos candidatos para os cargos de professor serd
efetuada através da comprovagdo de experiéncia, ¢ da grade de pontuagdo dos titulos apresentados,

conforme os seguintes critérios:

CERTIFICAGCAO QUANTIDADE VALOR MAXIMO
DE TITULOS | UNITARIO (PONTOS)
(MAXIMO) (PONTOS)

Experiéncia profissional com Regéncia de Classe, | Até 03 03 09

comprovada através da assinatura do responsavel

pelo 6rgao publico, em folha timbrada ou CTPS

assinada. Ser4 computado até trés anos, sendo 03

pontos para cada 12 meses, de regéncia de classe

comprovada na drea especifica da inscri¢do.

Certificados de participagio em  cursos, | Até 150 horas 03 pontos a |09

seminarios, simpdsios ou outros, na drea de cada 50 horas

educacdo, cursados nos ultimos trés anos.

Certificados de apresentagdo de trabalhosem | Até 10 3 30

cursos, semindrios, simposios ou outros, na area

de educacdo, apresentados nos ultimos trés anos.

Devendo ser todas reconhecidas pelo MEC.

Atestado de matricula em Curso Superior - | Por semestre | 01 ponto por

Licenciatura, com frequéncia comprovada. | cursado semestre

Devendo ser todas reconhecidas pelo MEC

Certificado de Especializagio e/ou Pos-Graduagdo | Até 01 03 03

( na area da educagdo) devendo ser todas

reconhecidas pelo MEC

Mestrado devendo ser todas reconhecidas pelo | 01 50 50

MEC

Doutorado devendo ser todas reconhecidas pelo 01 50 50

MEC

7.2. A classificagio dos candidatos para os cargos de atendente de
escola e monitor de escola seré efetuada através da comprovagéo de experiéncia, ¢ da grade de pontuagao
dos titulos apresentados, conforme os seguintes critérios:
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CERTIFICACAO QUANTIDADE VALOR MAXIMO
DE TITULOS | UNITARIO (PONTOS)
(MAXIMO) (PONTOS)

Graduagio na area da Educagdo devendo ser | Até ] 5 5

reconhecida pelo MEC

Atestado de matricula em Curso Superior - | Por semestre | 0,25

Licenciatura, com frequéncia comprovada. | cursado
Devendo ser todas reconhecidas pelo MEC

Certificados de participagio em  cursos, | Até¢ 100 horas 3 Pontos a|6
seminarios, simpdsios ou outros, na érea de cada 50 horas
educacdo, cursados nos tltimos trés anos.

Experiéncia profissional em atendente ou [ Até 36 meses 0,25 ponto ao |9
monitor de escola, comprovada através da més
assinatura do responsével pelo érgdo ptblico, em
folha timbrada ou CTPS assinada. Sera
computado até 36 meses, de experiéncia
comprovada na 4rea especifica da inscrigdo

7.3. A ordem de classificagdo corresponderé a pontuagdo obtida.

8. DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1. No prazo de 5 (cinco) dias apos a homologagdo das inscrigoes a
Comissdo devera proceder a analise dos curriculos, classificagdo dos candidatos nos termos e de acordo
com os critérios estabelecidos neste edital, ¢ em caso de persistir o empate, mesmo apds aplicado os
critérios estabelecidos abaixo, o desempate se dard mediante sorteio.

8.2. Ultimada a identificacio dos candidatos e a totalizagdo das notas, o
resultado preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletronico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos no edital.

9. DOS RECURSOS

9.1. Da classificagio preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso
endere¢ado 2 Comissdo uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

9.2. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente ¢ as
razdes do pedido recursal.

9.3. Havendo a reconsideragio da decisdo classificatoria pela Comissao, o
nome do candidato passaré a constar no rol de selecionados.

9.4. Sendo mantida a decisio da Comissio, o recurso serd encaminhado ao
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Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um (01) dia.

10. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

10. 1.Verificando-se a ocorréncia de empate em relagio as notas recebidas
por dois ou mais candidatos, ser4 realizado sorteio.

10.3. O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela
Comissdo, na presenga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1. Transcorrido o prazo sem a interposigdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagdo, no prazo de um dia.

11.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo
geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passaré a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratagio pelo Prefeito, serdo convocados os candidatos obedecendo a ordem de
classificagdo final, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma tinica vez, a critério da Administracao,
comprovar o atendimento das condigdes estabelecidas no item 2.5 deste edital, além de:

12.1.2. Ter nivel de escolaridade exigida no edital.

12.1.3. Relativo ao atestado médico constante do item 2.5, alinea “m”™ o
atestado médico devera ser exarado pelo servigo oficial do Municipio.

12.1.4. O candidato deveré apresentar ainda declaragdo de bens e rendas
conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

12.2. A convocagido do candidato classificado sera realizada por meio de
Edital publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal ¢ no site
www.entreriosdosul.rs.gov.br

12.3. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo
atendimento dascondicdes exigidas para a contratagio serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria.

12.4. O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo poderé requerer,
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uma Ginica vez, e sua alocagdo no final da lista deaprovados.

12.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado fica
restrito ao final do ano letivo de 2023, podendo ser prorrogado por até mais dois anos letivos.

12.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em
havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagio pelo tempo remanescente 0s demais
candidatos classificados, observada a ordemclassificatoria crescente.

12.7. Ap6s todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo
aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagbes para as
mesmas fungdes, novo processo seletivo devera serrealizado.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Nio seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao
ou classificagdio do candidato, valendo para esse fim a publicag¢io do resultadofinal.

13.2. Os candidatos aprovados ¢ classificados deverdo manter atualizados
os seus enderegos, sob pena de serem convocados no enderego fornecido, e ndo sendo localizados, perderem
o direito & contratagdo, permitindo que a administragdo municipal convoque outro candidato, observando
sermpre a ordem de classificagdo.

13.3. Respeitada a natureza da fungdo tempordria, por razdes de interesse
publico, poderé haver a readequacio das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagaolocal.

13.4. Os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela
Comissdo designada.

13.5. Integra o presente edital os seguintes anexos:

13.5.1 - Anexo L, [I, III — Descritivo das atribui¢des dos cargos;

13.5.2 - Anexo IV — Formulario de Inscri¢éo;

13.5.3 - Anexo V — Formulario de Recurso;

13.5.4 — Anexo VI - - Formulario de Relagdo de Titulos;

Entre Rios do Sul - RS, 28 de Dezembro de 2023,

44 & om A ‘-

IRSON MILANI
PREFEITO MUNICIPAL




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ENTRE RIOS DO SUL

CNP) 92.453,927/0001-03
ANEXO 1
CARGO: PROFESSOR

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagégica da escola: orientar a
aprendizagem dos estudantes; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem e contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribui¢des: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos
de avaliagio; implementar estratégias de recuperacio para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observagio dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico;
participar dos perfodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo ¢ ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articula¢do da escola com as familias ¢ a comunidade;
participar de cursos de formagdo e treinamentos; participar da elaboragdo e execugdo do plano politico-pedagogico;
integrar Orgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.

Condicdes de Trabalho:

I - Carga hordria: As constantes da Lei

II - Requisitos para preenchimento do cargo:

a) idade minima de 18 anos.

b) Formacao:

b.1) para a docéncia na Educagdo Infantil: curso superior de licenciatura plena, especifico para educagdo infantil;

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de licenciatura plena, especifico
para séries iniciais do ensino fundamental;

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental; curso superior em licenciatura plena, especifico
para as disciplinas respectivas ou formagdo superior em érea correspondente e formagio pedagégica, nos termos do
artigo 63 da LDB e demais legislagdes vigentes.

b.4) para a docéncia na sala de atendimento educacional especializado: curso superior de licenciatura em pedagogia e
pos graduagdo em especializagdo em atendimento educacional especializado.

RECRUTAMENTO: PROCESSO SELETIVO
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ANEXO 11
CARGO: ATENDENTE DE ESCOLA

Sintese de Deveres: Prestar apoio e participar do plane¢jamento, execugio e avaliagio das atividades socio pedagdgicas
e contribuir para o oferecimento de espago fisico e de convivéncia adequados & seguranga, ao desenvolvimento, ao bem-
estar social, fisico ¢ emocional das criangas nas dependéncias das unidades de atendimento da rede municipal ou nas
adjacéncias.
Exemplo de Atribui¢des: Receber afetivamente as criangas nas Escolas, dentro de um ambiente acolhedor; promover
a adaptagdo das criangas que estdo ingressando nas escolas; realizar suas tarefas com respeito, compreensdo ¢ carinho;
conhecer as caracteristicas individuais das faixas etarias assistidas para uma atuagdo mais eficaz ¢ de qualidade: realizar
atividades ladicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral da crianga, visando potencializar aspectos
corporais, afetivos, emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de contribuir para a formagdo de criangas felizes ¢
saudaveis; conceber o brincar como importante meio do processo de desenvolvimento, de ensino e de aprendizagem;
viabilizar o desenvolvimento dos processos de identidade ¢ autonomia das criangas, promovendo a formagdo pessoal ¢
social ¢ valorizando o convivio com a diversidade; comprometer-s¢ com a pratica educacional, respondendo as
demandas familiares e das criangas; garantir a seguranga das criangas na institui¢éo; comunicar a equipe diretiva do
estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se necessario, juntamente com a diregdo, informar aos
pais; proceder e orientar as criangas no que se refere 4 higiene pessoal, atendendo a faixa etdria de atuagdo; servir
refeicdes e auxiliar na alimentagdo, deixando o ambiente limpo e organizado apés o seu uso; promover e zelar pelo
horério de repouso; prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situagdes, informando ao
responsavel; manter disciplinadas as criangas quando sob sua responsabilidade; zelar pelos objetos pertencentes as
escolas e pertencente as criangas; zelar pelas criangas durante as atividades livres no patio; acompanhar as criangas em
suas atividades educacionais como passeios, visitas e eventos; observar, anotar e organizar registros das criangas
matriculadas na rede municipal de ensino, em seu plano de trabalho e na agenda das criangas; zelar pela limpeza ¢
organizagdo do ambiente de trabalho; participar das reunides de pais promovidas pela escola; auxiliar na execugdo das
estratégias de estimulagdo para criangas que apresentam dificuldades em aspectos do desenvolvimento infantil seguindo
orientagdes do Servigo de Supervisdo da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos; participar de reunides
pedagdgicas e administrativas, semindrios, encontros, palestras, sessdes de estudo ¢ eventos relacionados a educacio;
organizar o plangjamento diario das atividades de oficinas, selecionando e integrando os contetudos a nova Base Nacional
Comum Curricular -BNCC, ao Referencial Curricular Gaticho ¢ a Proposta Pedagogica Escolar, atendendo as
solicitagdes e orientagdes do Servigo de Coordenagdo Pedagdgica e da Equipe Diretiva do Estabelecimento, bem como
determinagdes da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Desporto; substituir o profissional de educagdo quando
em horas atividade ou quando este necessitar ausentar-se da sala de aula, desenvolvendo atividades, na modalidade
oficinas ¢/ou afins; colaborar com atividades de articulag@o da escola com as familias € a comunidade; acompanhar
alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque nas escolas de destino, assim como acompanhar os
alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios: executar outras tarefas
pertinentes que lhe forem delegadas ou correlatas ao cargo de Atendente de Escola.
Condig¢des de Trabalho:
I - Carga horaria:

a) 40 horas semanais:

b) Atuagdo em ambiente interno e externo, com convivio publico;

¢) Disponibilidade para viagens ¢ frequéncia em cursos de formagao e especializagdo
IT - Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Formagdo/Instrugdo: Ensino Médio completo; habilitagdo em curso de nivel médio na modalidade normal

(magistério) ¢/ou cursando Pedagogia.
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I CARGO: MONITORES DE ESCOLA
Sintese de Deveres: Realizar a tarefa de monitorar, cuidar e educar as criangas, oportunizando o desenvolvimento das
mesmas, atendendo questdes especificas relativas aos cuidados e aprendizagens infantis.
Exemplo de Atribuicdes: Receber afetivamente as criangas nas Escolas dentro de um ambiente acolhedor; participar
da execugdo das rotinas diarias, de acordo com a orientagdo técnica do educador; colaborar e assistir permanentemente
o educador no processo de desenvolvimento das atividades técnico-pedagdgicas; receber ¢ acatar criteriosamente a
orientacdo e as recomendagdes do educador no trato ¢ atendimento aos educandos; auxiliar o educador quanto a
observacdo de registros ¢ avaliagio do comportamento e desenvolvimento infantil; participar juntamente com o
educador das reunides com pais e responsaveis; disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem utilizados
nas atividades; auxiliar nas atividades de recuperagao da autoestima, dos valores e da afetividade; observar as alteragdes
fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade; estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos
habitos alimentares, bem como controlar a ingestdo de liquidos e alimentos variados; responsabilizar-se pela alimentagdo
direta das criangas dos bergario; zelar pelas criangas durante as atividades livres no patio; cuidar da higiene e do asseio
das criangas sob sua responsabilidade; dominar nogdes primérias de saide; ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas,
aplicando cuidados especiais com deficientes e dependentes; acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais
programadas pela unidade; manter-se atualizado quanto 4s modemas técnicas profissionais; requisitar ¢ manter o
suprimento necessario a realizagdo das atividades; zelar pela higiene e limpeza do ambiente ¢ dependéncias sob sua
guarda; observar as condigdes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos ¢ bens patrimoniais, solicitando os
reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos; utilizar com racionalidade e economicidade ¢ conservar os
equipamentos, materiais de consumo e pedagdgicos pertinentes ao trabalho; observar regras de seguranga no
atendimento &s criangas ¢ na utilizag@o de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas
didrias; acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentagdo, higiene pessoal,
educagdo, cultura, recreagdo e lazer das criangas; participar de programas de capacitagdo corresponsavel: acompanhar
alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque nas escolas de destino, assim como acompanhar os
alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; executar outras tarefas
pertinentes que lhe forem delegadas ou correlatas ao cargo de Monitor de Escola.

Condig¢oes de Trabalho:
I - Carga horaria:
d) 30 horas semanais;
e) Atuagdo em ambiente interno e externo, com convivio publico;

f) Disponibilidade para viagens ¢ frequéncia em cursos de formagao e especializagio

Il - Requisitos para preenchimento do cargo:
¢) Idade minima de 18 anos;
d) Formagdo/Instrugdo: Ensino Médio completo.
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL N° 012/2023

FORMULARIO DE INSCRICAO -N°

Nome do Candidato:

Data de Nascimento: CPF:

Doc. De Identidade: Orgdo Expedidor:
Enderego Completo:
Municipio: CEP: UF:
.Tel. Fixo: Tel.Celular:

E-mail

Cargo/Emprego:

Escolaridade / Instrugdo do Candidato:

Declaro, neste momento, que tomei conhecimento, estou ciente, ¢ de acordo com as Regras e as Normas adotadas
para o presente Processo Seletivo Simplificado Edital n® 012/2023, inclusive os requisitos para provimento do
cargo, fazendo a minha op¢io e inscri¢io por livre e espontinea vontade.

Assinatura do Candidato

Entre Rios do Sul, de de 2023.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL N° 012/2023
COMPROVANTE DE INSCRICAO -N°

NOME DO CANDIDATO N Insc:
CARGO:

ENTRE RIOS DO SUL - RS, DE DE 2023.
ASSINATURA:

Responsavel pela Inscrigao
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ANEXOV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N°012/2023
FORMULARIO DE RECURSO

Para
PREFEITURA MUNICIPAL
ENTRE RIOS DO SUL - RS

NOME DO CANDIDATO:
CARGO: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso) o
() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
() CONTRA RESULTADO PROVA TiTULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias,
uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL N° 012/2023
FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

Cargo: N da inscrigdo:

Nome do candidato:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em
branco)

N® | N°de Historico / Resumo Pré -
horas pontuacio

Observagdo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital012/2023,

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagido para o cargo de inscri¢do
0 curso: (concluido ou em andamento), cujo comprovante estou
anexando a presente relagdo, estando ciente de que 0 mesmo ndo serd utilizado para pontuagdo na prova de titulos.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento




