REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA (CMC)
Entre Rios do Sul = RS

CAPITULO | i
DA INSITUICAO E DEFINICAO

Art. 1° - O presente Regimento Interno tem por finalidade definir a estrutura,
funcionamento e competéncia do CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA
(CMC), nos termos da Lei.

Art. 2° - O CMC, criado pela Lei Municipal N° 1994/2023, de 28 de Abril de
2023, com funcgdes deliberativas, normativas, fiscalizadoras e consultivas, nas
areas de atividade cultural do Municipio, fundamentado nas resolucbes e nos
principios postulados pelos o6rgaos federais, estaduais e normatizacGes
municipais de Cultura.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Cultura (CMC):

| — Propor e fiscalizar agbes e politicas publicas de desenvolvimento da
cultura, a partir de iniciativas governamentais e/ou em parcerias com agentes
privados, sempre na preservagao do interesse publico;

Il — Promover e incentivar estudos, eventos, atividades permanentes e
pesquisas na area da cultura;

[l — Contribuir na definicdo da politica cultural a ser implementada pela
Administracdo Publica Municipal ouvida a populagdo organizada,;

IV — Propor e analisar politicas de geracao, captacao e alocacéo de recursos
para o setor cultural;

V — Colaborar na articulagdo das acbes, entre organismos publicos e
privados na &rea da cultura;

VI — Emitir pareceres sobre questdes técnico-culturais;

VII — Acompanhar, avaliar e fiscalizar as a¢des culturais desenvolvidas no
Municipio;

VIl — Estudar e sugerir medidas que visem a expansao e ao
aperfeicoamento das atividades e investimentos realizados pela Secretaria
Municipal da Educacéo, Cultura e Desporto;

IX - Fixar normas e efetuar o registro de entidades ndo governamentais de
Politica Cultural, bem como incentivar a permanente atualiza¢do do cadastro das
entidades e agentes culturais do Municipio;

X — Convocar a cada 2 (dois) anos ou extraordinariamente, por maioria
absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Cultura, com o objetivo
de avaliar a situacao da Cultura e propor diretrizes para o aperfeicoamento do
CMC,;



Xl — Colaborar com a Administracdo Publica Municipal na articulacdo de
acOes relativas a preservacéo do patrimdnio cultural;
XIl — Elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO DO CMC

SECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 4° - O CMC sera paritario e constituido de 10 (dez) membros titulares
e seus respectivos suplentes, que serao nomeados e empossados pelo Prefeito
Municipal.

| — Indicados pelo Prefeito Municipal:

A) 01 (Um) Membro Titular e Respectivo Suplente, Representantes Da
Secretaria Municipal Da Educacao, Cultura e Desporto;

B) 01 (Um) Membro Titular e Respectivo Suplente, Representantes Da
Secretaria Municipal De Industria, Comércio e Turismo;

C) 01 (Um) Membro Titular e Respectivo Representantes Da Secretaria
Municipal De Urbanismo e Habitagé&o;

D) 01 (Um) Membro Titular e Respectivo Suplente, Representantes Do
Gabinete Do Prefeito;

E) 01 (Um) Membro Titular e Respectivo Suplente, Representantes Da
Secretaria Municipal Da Cidadania e Promogéao Social.

Representantes Nao-Governamentais

Il — 01 (Um) Membro Titular e Respectivo Suplente, Representantes Do
Centro De Tradi¢bes Gauchas - CTG Recanto Dos Xirus.

[l — 01 (Um) Membro Titular e Respectivo Suplente, Representantes Da
Associacdo De Desenvolvimento Comunitario De Vila Alegre — ADECOVA.

IV — 01 (Um) Membro Titular e Respectivo Suplente, Representantes Da
Associacao Dos Apicultores De Entre Rios Do Sul.

V — 01 (Um) Membro Titular e Respectivo Suplente, Representantes Dos
Artesdos e De Artistas Dedicados a Diferentes Expressoes.

VI - 01 (Um) Membro Titular e Respectivo Suplente, Representantes Da
Réadio Comunitaria Amigos Do Municipio De Entre Rios Do Sul.

Art. 5° - Os membros eleitos terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo
ser reconduzidos, imediatamente apds o mandato, por uma Unica vez.

Art. 6° - O Conselho Municipal de Cultura contarA& com Secretaria
Executiva vinculada a Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e Desporto,



competindo a mesma dar suporte operacional as atividades regulares do
Conselho.

Art. 7° - O CMC escolhera entre seus membros uma Diretoria Executiva,
bem como podera prever outras estruturas de funcionamento.

§ 1° - A Diretoria Executiva do CMC sera composta de: Presidente, Vice-
Presidente e Secretario, os quais serdo escolhidos dentre seus membros,
através de aclamacéao ou voto secreto da maioria absoluta dos membros titulares
do CMC, para cumprirem mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos,
imediatamente apds o mandato, por uma Unica vez,

§ 2° - Havendo vacancia de cargos da Diretoria executiva ocorrera nova
eleicao.

Art. 8° - Ser& substituido pelo Governo e pela respectiva Entidade ou
pelo CMC, o membro que renunciar, ou ndo comparecer a trés reunibes
consecutivas ou a cinco intercaladas no ano. Salvo se a auséncias ocorrer por
motivo de for¢a maior, justificada por escrito ao CMC.

Art. 9° - A funcdo de membro do CMC é considerada de interesse
publico e relevante e ndo sera remunerada.

Art. 10° - Fica instituida a Conferéncia Municipal de Cultura, evento
bienal que se destinara a avaliar, debater e propor politicas e acdes para a area
da cultura, no que concerne aos diferentes ambitos publico e privado.

§ 1° - O CMC convocara a Conferéncia, bem como sera o 0rgéao
fiscalizador das deliberacbes da mesma.

§ 2° - Sera assegurado aos Conselheiros do CMC, quando em
representacdo do 6rgdo colegiado, bem como aos delegados eleitos na
Conferéncia Municipal de Cultura para participarem da Conferéncia Estadual de
Cultura, o direito a adiantamento de recursos pelo Municipio, para o custeio das
despesas com transporte, alimentacao e estadia, quando ocorrer.

SECCAO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 11 — O Conselho Municipal de Cultura reunir-se-a ordinariamente, no
minimo, uma vez a cada sessenta dias por convocacao de seu Presidente, ou,
extraordinariamente, mediante convocacao de seu presidente, ou de um tergo
de seus membros, observando em ambos 0s casos, 0 prazo minimo de 48 horas
para convocacao da reuniéo.

§ 1°- O CMC deliberara com a maioria absoluta de seus membros;

§ 2° - Os membros titulares terdo a responsabilidade de convocar o
suplente, e, no caso de néo ser possivel, notificardo a Secretaria executiva, a
gual cabera realizar o contato;



§ 3° - Quando se tratar de matérias relacionadas a regimento Interno,
Fundo e Orgcamento, o quérum minimo de votacao sera de 2/3 (dois tercos) de
seus membros;

§ 4° - Os pontos de pauta nao apreciados serdo remetidos a reunido
subsequente.

Art. 12 — Os suplentes dos membros do Conselho terdo direito a voz e
serdo chamados a votar quando da auséncia do respectivo titular.

Art. 13 — O CMC sera presidido pelo Presidente que em suas faltas ou
impedimentos, sera substituido pelo Vice-Presidente.

Art. 14 — Os trabalhos do CMC terdo as seguintes sequéncias:
| — Verificacdo de presenca e de existéncia de quérum para a instalacdo
do Colegiado;
Il — Leitura, votacdo e assinatura da ata da reunido anterior;
[l — Aprovacéao da ordem do dia;
IV — Apresentacdo, discussao e votacdo das matérias;
V — Comunicacgoes;
VI — Encerramento.

Art. 15 — A cada reunido sera lavrada uma ata com exposicdo sucinta
dos trabalhos, das conclus@es e deliberagcfes a qual devera ser assinada pelos
membros do CMC presentes, que posteriormente devera ser arquivada.

) SECAOQ i
ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS DO CMC

Art. 16 — Cabera aos Conselheiros do CMC:

| — Apreciar e deliberar sobre assuntos encaminhados ao CMC, bem
como as matérias de sua competéncia;

Il — Baixar normas de sua competéncia necessarias a regulamentacao
e implementacgédo da Politica Municipal de Cultura;

[l — Eleger a Diretoria Executiva, escolhendo-os dentre seus membros;

IV — Aprovar os pedidos de votacdo de matéria em regime de urgéncia;

V — Deliberar sobre as propostas, pareceres e recomendacoes;

VI — Requisitar a Diretoria Executiva e aos demais membros do
Conselho todas as informacdes que julgarem necessarias para o desempenho
de suas atribuicoes;

VII — Convocar e organizar a Conferéncia Municipal de Cultura, a cada
dois anos, bem como propor o seu regimento, o qual serd submetido a aprovacao
da referida instancia;

VIIl — Indicar representante do CMC quando solicitado;
IX — Auxiliar Projetos de lei de Incentivo a Cultura e emitir parecer.



_ SECAOIV
ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 17 — Ao Presidente do Conselho Municipal de Cultura incumbe:
| — Cumprir e zelar pelo cumprimento das decisdes dos conselheiros do
CMC,;
Il — Convocar, presidir e coordenar as reunides do CMC;
[l — Submeter a ordem do dia a aprovacéo do Colegiado;
IV — Baixar atos decorrentes de delibera¢cées do CMC;
V — Formalizar Comissfes ou grupos de Trabalho;
VI — Delegar competéncias, desde que previamente submetidas a
aprovacao dos Conselheiros do CMC;
VIl — Representar judicial e extrajudicialmente o CMC,;
VIII — Desenvolver as articulacfes necessarias para o cumprimento das
atividades da Diretoria Executiva.

Art. 18 — Ao Vice-Presidente incumbe:
| — Substituir o Presidente em seus impedimentos e auséncia,
Il — Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicdes;
Il — Exercer as atribuicbes que lhe forem conferidas pelos
Conselheiros.

Art. 19 — Ao Secretario incumbe:

| — Promover e praticar os atos de gestdo administrativa, necessarios
ao desempenho das atividades do CMC de suas Comissbes e Grupos de
Trabalho;

Il — Propor aos Conselheiros a forma de organizacao e funcionamento
da Secretaria Executiva do CMC,;

[l — Providenciar e controlar as publicacGes das Resolucdes aprovadas
pelo CMC.

SECAO V
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 20 — A Secretaria Executiva sera constituida por servidores do érgao
responsavel pela Coordenacéo Cultural do Municipio.

Art. 21 — A Secretaria Executiva do CMC compete:
| — Prestar atendimento ao publico informando movimentacdo e
situacdo de tramite de processos e/ou expedientes dirigidos ao Conselho;
Il — Instituir os pedidos de cadastro e registro;



Il — Cadastrar e registrar as entidades e organizacdes consideradas
culturais, de acordo com as normas e critérios estabelecidos pelo CMC,;

IV — Proceder a atualizacdo de documentacao;

V — Zelar pela guarda e conservagéo dos processos e documentos do
Conselho;

VI — Propor rotinas e programas de controle de movimentagcdo de
processos ou documentos no arquivo;

VIl — Catalogar e manter controle dos processos e documentos inativos
do CMC;

VIII — Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pela Diretoria
Executiva.

CAPITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 22 — Consideram-se colaboradores do CMC, entre outros, as
instituicdes de ensino, pesquisa e cultura, organizacées governamentais e nao-
governamentais.

Art. 23 — Cumpre ao 6rgéo Publico Coordenador da Politica Cultural do
Municipio providenciar a alocacao de recursos humanos, materiais e financeiros
necessarios ao pleno funcionamento e representacdo do CMC.

Art. 24 — Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do
presente Regimento Interno ser&o dirimidas pelos conselheiros do CMC.

Art. 25 — O presente Regimento Interno entra em vigor a partir da data de
sua publicagéo.

Regimento Interno do Conselho Municipal da Cultura aprovado em 15
de maio de 2023, conforme ata 02/23, do Conselho Municipal de
Cultura.

Entre Rios do Sul, 15 de Maio de 2023.



